
 

 

RAPPORT MORAL 2025 POUR AG 06/2026 - PRESIDENT DE GYNERISQ 

L’année 2025 a été marquée par deux profonds changements dans l’organisation de GYNERISQ. 
 
D’une part, quatre administrateurs parmi les douze, tous présents à l’origine de GYNERISQ en 
2007, ont quitté le CA. GYNERISQ leur doit beaucoup : leur clairvoyance à l’origine, leur 
détermination et leur travail pour la création de l’organisme d’accréditation des gynéco-
obstétriciens, leurs idées novatrices tout au long de son développement. Ils ont été à l’origine de 
la production de très nombreux travaux fondateurs dans la gestion du risque qui fondent la place 
très singulière et remarquée de GYNERISQ dans le paysage de notre spécialité. 
 
D’autre part, l’administration a été réorganisée après le départ de Béatrice LE NIR connue et 
appréciée de tous.  
Chloé CARRIERE et Stéphanie DOUSSET assument cette tâche depuis mars 2025 avec la même 
disponibilité (contact@gynerisq.fr et 06.88.45.89.24) et de très grandes compétences à la 
disposition de tous les accrédités notamment pour les travaux d’extraction de la base REX de 
l’HAS. 
Deux informaticiens nous accompagnent pour les sites internet gynerisq.net / gynerisq.fr. 
 
1171 médecins sont accrédités, dont 319 en équipe. 
206 demandes d’engagement ont été enregistrées (en hausse de 53% par rapport à 2025) 
 
36 équipes sont accréditées. 
Deux nouvelles équipes demandent chaque mois leur engagement, de sorte que le nombre 
d’équipes va doubler en 18 mois.  
 
L’exercice « libéral » représente 80% des médecins accrédités cependant, on observe un 
inversement de la tendance chez les engagés qui sont majoritairement « public ou mixte » (69%).  
 
GYNERISQ est toujours présent au congrès de Paris Santé Femme avec en 2025 un sujet unique 
sur la dystocie des épaules.  
 
Lors des accréditations en équipe des DPC sont proposés, avec un travail en cours important 
pour en augmenter les thèmes proposés.  
La coopération avec le CNGOF est renforcée par la participation de GYNERISQ au choix des 
thèmes des RPC et à leur élaboration. De même un partenariat avec la CNEMM est à l’étude. 
 
Une convention de partenariat est toujours à l’étude pour l’élaboration par GYNELOG d’une brique 
informatique de gestion du risque selon un cahier des charges rédigé par GYNERISQ.  
Ce projet lourd à concevoir devra aboutir en 2026. 
 
L’objectif de se rapprocher des adhérents reste au centre des préoccupations.  
L’organisation des réunions prévues dans ce sens ont été retardées par l’augmentation très 
importante des engagements d’équipes.  
 
GYNERISQ a besoin de nouveaux experts.  
Ils sont issus des médecins accrédités, leurs candidatures validées par la commission 
scientifique, leur formation assurée par l’HAS puis par l’organisme. 
Contactez l’organisme si vous êtes intéressés. 
 
Très confraternellement à votre service. 
Dr. Emmanuel Peigné 
Président de GYNERISQ 
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